 关于做好2013年自治区高校毕业生
“三支一扶”计划实施工作的通知

新人社发〔2013〕92号
伊犁哈萨克自治州人力资源和社会保障局、财政局、农业局、教育局、卫生局、扶贫办、团委,各地、州、市人力资源和社会保障局、财政局、农业局、教育局、卫生局、扶贫办、团委：

为深入贯彻党的十八大和自治区第八次党代会精神，全面落实就业优先战略和人才强国战略，根据《国务院办公厅关于做好2013年全国普通高等学校毕业生就业工作的通知》（国办发〔2013〕35号）和《中共中央组织部人力资源社会保障部等八部门关于做好2013年高校毕业生“三支一扶”计划实施工作的通知》（人社部发〔2013〕37号）要求，现就做好2013年自治区高校毕业生“三支一扶”计划实施工作通知如下：
一、科学制定方案，高质量完成选拔招募工作
（一）计划名额分配。2013年，国家给自治区下达“三支一扶”招募计划1400个，根据各地高校毕业生数量、基层工作需要和服务期满大学生就业等情况，分配到全区13个地州市。其中，伊犁州180名、阿勒泰地区70名、塔城地区60名、博州50名、昌吉州80名、哈密地区50名、吐鲁番地区50名、巴州80名、阿克苏地区160名、克州90名、喀什地区220名、和田地区120名、乌鲁木齐市190名。

（二）进一步丰富服务岗位。各地要按照自治区要求，结合本地实际工作需要，在支教、支农、支医和扶贫的原有项目外，拓展到农村文化建设、贫困村整村推进、就业和社会保障基层服务、扶贫开发重点县基层服务等领域中去，促进基层事业科学发展。

（三）扎实做好选拔招募工作。各地要统筹考虑各服务基层项目的需求，结合自治区下达的招募计划，制定本地“三支一扶”计划具体实施方案，启动选拔招募工作，并于7月31日前完成。岗位征集过程中，要优先征集有空编或者将来2至3年有空编基层服务单位岗位，促进服务期满就业。选拔招募工作中，要坚持公开、平等、竞争、择优的原则，严格招募标准，规范招募程序，把那些农村基层急需、紧缺的优秀高校毕业生选拔到“三支一扶”项目中来。

（四）按时上报人员信息。各地“三支一扶”工作协调管理办公室要按照自治区分配的招募计划和基层用人单位岗位需求情况组织实施招募，并按时保质保量上报“三支一扶”大学生数据信息。具体时间安排如下：

1.6月10日至7月25日。各地要通过网站、广播、电视和报刊面向社会发布2013年“三支一扶”大学生招募公告，并广泛宣传相关就业政策，公布用人单位实名制岗位信息，组织大学生按实名制岗位进行报名。由各地“三支一扶”工作协调管理办公室对报名的高校毕业生进行资格审核，统一组织考试，并按所分配计划名额的1：1.2进行招募，7月25日前完成招募工作。

2.7月29日至7月31日。由专人负责携带《自治区“三支一扶”大学生初选人员基本信息登记表》（按照考试考核的名次进行排序）、报到证原件和相关资料的电子版（大学生本人照片、身份证影像、毕业证影像及教师资格证影像、汉语水平证影像）到自治区人力资源和社会保障厅进行集中审核，并培训（具体安排另行通知）。

3.8月5日至8月15日。由各地“三支一扶”工作协调管理办公室按照相关体检标准和内容，组织对自治区审核通过的大学生进行体检。

4.8月20日至8月30日。由各地“三支一扶”工作协调管理办公室集中组织体检合格的大学生进行岗前培训，培训时间不少于3天。培训结束后，由各地举行新招募大学生出征仪式，统一组织上岗。

5.8月31日前，由各地“三支一扶”工作协调管理办公室根据新招募大学生上岗实际情况，对系统内基本数据信息进行校正完善；9月30日前，对2011年服务期满大学生基本信息进行完善；12月31日前，完善在岗人员和2011年服务期满人员的年度考核信息和就业相关信息。

二、坚持以人为本，全面加强日常管理和服务工作
（一）注重明确岗位职责。各地要积极与基层服务单位沟通，明确“三支一扶”大学生工作职责和具体要求，引导和帮助他们切实履行好社会主义现代化合格建设者、落实国家大政方针有力践行者和新时期解决“三农”问题积极探索者的职责。协调有关部门，继续做好选拔“三支一扶”大学生兼任乡镇团委副书记、委员工作。

（二）认真开展考核培训。各地要进一步完善考核评价制度，加强对“三支一扶”大学生日常工作表现的评价，切实做好年度考核和服务期满考核，对服务期满考核合格的，及时颁发《高校毕业生“三支一扶”服务证书》。各地要做好岗前培训工作，实现招募人员全部经过岗前培训；积极开展在岗培训，不断提升“三支一扶”大学生服务基层的能力；鼓励参加就业培训，对符合条件的按规定享受职业培训补贴，切实提高服务期满后“三支一扶”大学生的就业能力。

（三）强化日常服务工作。各地要认真做好“三支一扶”大学生的服务工作，健全相关制度，加强教育关爱，提高服务水平。要协调解决“三支一扶”大学生的食宿以及安全、健康、卫生等后勤保障工作。基层服务单位要实行结对帮扶，并定期开展谈心谈话活动，注重政治教育和心理辅导，促进“三支一扶”大学生健康成长。

三、广开就业渠道，落实政策待遇，大力做好期满就业服务工作
2013年，各地“三支一扶”大学生生活补贴标准，仍然按照各地乡镇事业单位从高校毕业生中新聘用人员试用期满后工资收入水平确定。中央财政按照人均每年2万元标准给予补助。各地各级财政要加大保障力度，切实提高“三支一扶”大学生的待遇。“三支一扶”大学生在服务期满后，要全部参加相应社会保险。所需资金按规定从原渠道解决。

各地人力资源社会保障部门要将促进服务期满大学生就业摆在工作的重要位置，做好服务期满未就业人员和2013年服务期满人员的就业工作。要发挥好“三支一扶”工作领导小组的作用，充分挖掘各系统就业岗位，鼓励基层服务单位广泛吸纳服务期满人员，培养成长为行业骨干力量。要加强协调，加大政策落实力度，提高公共就业服务水平，认真做好服务期满“三支一扶”大学生公务员考录、事业单位公开招聘、自主创业、自主择业和学习深造等工作，进一步拓宽“三支一扶”大学生流动渠道。各地要将服务期满未就业人员作为重点服务对象进行实名登记，切实摸清底数，提供有针对性的就业服务，帮助其尽快实现就业。

四、加强组织领导，认真做好2013年“三支一扶”实施工作
“三支一扶”计划是促进高校毕业生成长成才的重要平台。各地要充分认识新形势下做好“三支一扶”工作的重要意义，加强组织领导，完善工作机制，加大财政保障，确保工作取得实效。各有关部门要通力协作，各司其职，充分发挥职能优势，共同推进“三支一扶”工作。各地要结合培育和弘扬以勇于担当的责任意识、全心全意的服务态度、甘于奉献的精神追求、锐意进取的创新激情为主要内容的“三支一扶”精神，采取多种形式，积极开展征文、表彰等活动，广泛宣传大学生服务基层的感人事迹和突出业绩，进一步扩大“三支一扶”工作的社会影响力。
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